SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Grupo Gestion del Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO Nelson Martinez Ospino - Director Regional CON  FUNCIONES DE
SUBDIRECTOR DE CENTRO (e)

OBIJETO CONTRATAR LOS EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO PARA LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES Y LA APLICACION
DE VACUNAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral
gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su visién estratégica de
posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando
permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias
y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Dentro de la misién institucional imparte formacién en diferentes areas de desempefio, razén por la cual
y en cumplimiento, de las disposiciones legales vigentes aplicables a Seguridad y Salud en el Trabajo, tales
como Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986, Decreto Ley 1295 de 1994
Resolucién 1843 de 2025 y Decreto 1072 de 2015.

La Gestion Integral del Talento Humano en el SENA, tiene como propdsito esencial lograr que la
planeacién, procedimientos y acciones orientadas a brindar desarrollo y bienestar al talento humano
vinculado a la entidad, cumplan con los postulados de la normatividad vigente, las politicas institucionales,
la integracidén y uso eficaz y eficiente de los recursos, de forma tal que los servidores publicos vinculados
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al SENA posean las aptitudes necesarias para actuar con la integridad y el compromiso que exige el
cumplimiento de las funciones a su cargo, de manera que sus acciones generen condiciones favorables
para contribuir continuamente al logro de la misidn, objetivos, planes y metas de la Entidad.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones la entidad tendria una
Secretaria General conformada por (8) grupos de trabajo, dentro de ellos se encuentra el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue creado mediante la Resolucién 1683 de 2012, “Por la cual se
crean y reorganizan Grupos de trabajo adscritos a la Secretaria General del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Adicional a las facultades anteriormente citadas, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 en el
numeral 4 del citado decreto dispuso las Obligaciones de los empleadores. “Definicidon de Recursos: Debe
definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseiio, implementacion,
revisién evaluacidon y mejora de las medidas de prevencidn y control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.” y el numeral 6 dispuso las Obligaciones de los
empleadores Gestidn de los Peligros y Riesgos: “Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles
gue prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.”
Prevé que el empleador debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacidn, revisidon evaluacién y mejora de las medidas de prevencién y control, para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, asi mismo el empleador debe adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacidon de peligros, evaluaciéon y valoracion
de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

El trabajo es una actividad por medio del cual la persona satisface unas necesidades ya sea social,
emocional o econdmico. Dentro de las diferentes actividades econdmicas podemos encontrar riesgos que
al no ser controlados podrian amenazar las condiciones dptimas de salud del trabajador expuesto. En este
sentido, el marco del programa Medicina Preventiva del Trabajo, una de las actividades a intervenir es la
realizacion de los exdmenes periddicos laboral.

El SENA regional San Andrés dentro de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
compromiso adquirido de garantizar, mantener en dptimas condiciones la salud de sus funcionarios y en
concordancia al cumplimiento de la normatividad legal vigentes como: La Resolucién 1843 de 2025 del
Ministerio del Trabajo esta normativa derogé y unificé resoluciones anteriores (como la 2346 de 2007) y
establece lineamientos obligatorios para proteger la salud de los trabajadores, para la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia.
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Por lo anterior, para nuestra Regional y Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y Servicios, dando
cumplimiento a las exigencias legales vigentes del Pais, y teniendo en cuenta que la institucidon no posee
el profesional idéneo o areas para la realizacidon de esta actividad; es necesario, celebrar un contrato de
servicio con un proveedor que tenga las condiciones para proveer y realizar los examenes laborales
necesarios.

Considerando lo anteriormente expuesto se requiere adelantar un proceso de seleccién objetiva a fin de
seleccionar a una persona natural o juridica que cuante con la infraestructura necesaria, experiencia y
logistica para poder ejecutar el objeto del contrato, que no es propio del quehacer institucional del Sena,
se hace necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios.

Esta contratacidn se constituye en una necesidad recurrente de la entidad, considerando que afio tras afio
se debe dar aplicaciéon y cumplimiento de las normas en materia del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el compromiso adquirido de garantizar, mantener en dptimas condiciones la salud
de sus funcionarios y en concordancia al cumplimiento de la normatividad legal vigentes como:

La Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo esta normativa derogd y unificé resoluciones
anteriores (como la 2346 de 2007).

En este sentido, Regional San Andrés y su Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y Servicios se
encuentra ubicado en el departamento archipiélago de San Andrés; requiere Contratar los exdmenes
paraclinicos y de laboratorio para la realizacidn de los exdmenes periddicos ocupacionales y la aplicacion
de vacunas para los funcionarios del SENA regional san Andrés.

En consecuencia, para efectos del proceso de adquisicion en mencién, se establece que la mejor formay
la mds conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de contratacién, con un
proveedor que tenga las condiciones para garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con la necesidad
de la Regional, y de calidad exigidas por el SENA. Proceso de seleccidn que se realizard por la modalidad
de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 del 2015.

Que, para la ejecucién de esta actividad contractual, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
San Andrés y su Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y Servicios, cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION
(Clase o producto)
1 85121801 | Servicios de laboratorio de andlisis de sangre

2 85101604 | Servicio de asistencia de personal medico

iTEM GRUPO coDIGO

3 85101503 | Servicio consultorio médicos

4 85121802 | Servicio de laboratorios bacteriolédgicos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A
2. OBIJETO

Contratar los exdmenes paraclinicos y de laboratorio para la realizacién de los exdmenes periddicos
ocupacionales y la aplicacidon de vacunas para los funcionarios del SENA regional san Andrés.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proponente para participar efectivamente debera presentar su oferta atendiendo la totalidad de las
especificaciones técnicas, cantidades, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en los
documentos que integran el presente proceso de seleccidn: Estudios previos, Invitacion a Cotizar, Adendas
y demds documentos que se encuentren publicados en la pagina web www.colombiacompra.gov.co

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacién de servicios

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El presente contrato tiene como objeto la contratacion de un prestador de servicios de salud para la
realizacion de exdmenes paraclinicos y de laboratorio necesarios para los exdmenes médico-ocupacionales
periddicos, asi como la aplicacidon de vacunas requeridas para los funcionarios del SENA Regional San
Andrés. Los servicios deberdn ajustarse estrictamente a los requerimientos de calidad, especificaciones y
cobertura solicitados por el SENA Regional San Andrés, segin se detalla en el presente proceso
contractual.

El prestador debera presentar una metodologia clara para la programacién, toma de muestras, realizacién
de examenes, entrega de resultados y aplicaciéon de vacunas. Se priorizard la coordinacién con la
Coordinacion de Talento Humano o el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA Regional San
Andrés para la programacion y logistica de las actividades. Se establecera un cronograma que garantice la
atencién oportuna de los funcionarios, minimizando la afectacién de las actividades laborales.
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Los resultados de los exdmenes paraclinicos y de laboratorio deberan ser entregados en el formato y los

tiempos que se establezcan en el anexo técnico, garantizando su oportunidad, legibilidad y veracidad. La

entrega se realizard de forma segura y confidencial, respetando la privacidad de los funcionarios.

a < UNIDAD
" CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA
1 85121801 HEMOGRAMA HEMOGRAMA 63 Unidad
2 85121801 GLICEMIA GLICEMIA 63 Unidad
3 85121801 COLESTEROL TOTAL COLESTEROL TOTAL 63 Unidad
4 85121801 COLESTEROL HDL COLESTEROL HDL 63 Unidad
5 85121801 COLESTEROL LDL COLESTEROL LDL 63 Unidad
6 85121801 TRIGLECERIDOS TRIGLECERIDOS 63 Unidad
9 85101604 ELECTROCARDIOGRAMA ELECTROCARDIOGRAMA 12 Unidad
10 85101604 ECOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 4 Unidad
11 85121801 PSA PSA 24 Unidad
12 85101503 ESPIROMETRIA ESPIROMETRIA 6 Unidad
13 85101503 AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA 17 Unidad
16 85101503 OPTOMETRIA OPTOMETRIA 62 Unidad
17 85101604 EXAMEN DE MAMOGRAFIA BILATERAL 4 Unidad
18 85101503 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA (CONDUCTORES) 4 Unidad
19 85101503 PRUEBA DE FONACION 27 Unidad

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

La oferta presentada por el proveedor deberd contener todas las especificaciones técnicas esenciales
descritas en el presente documento y en el anexo técnico, garantizando que los exdmenes realizados
correspondan exactamente a los ofertados y aprobados dentro del proceso contractual.

Ajuste de cantidades segtin presupuesto
El SENA regional San Andrés podra adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto
oficial asignado. En consecuencia, el oferente que resulte adjudicatario y ocupe el primer lugar en el orden
de elegibilidad acepta:

e Aumentar las cantidades de algunos items ofertados, segln las necesidades de la entidad.

e Ajustarse a lo requerido por el SENA regional San Andrés hasta agotar el presupuesto oficial

asignado, manteniendo los precios unitarios ofertados.

Caracteristicas minimas exigidas
1. Buen aspecto
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2. Trato cordial
3. Dialogo asertivo
4. Optima calidad

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.
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14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Cumplir con el objeto contractual, prestando servicio de dptima calidad y de manera oportuna.
El contratista deberd realizar el servicio de exdmenes paraclinicos y de laboratorio, segun el
objeto de este contrato y conforme a lo establecido por el supervisor del contrato

Entregar los bienes objeto de este contrato en las cantidades requeridas y con el cumplimiento

de las especificaciones técnicas requeridas.

El contratista Deberd restituir a su costa, sin que implique modificacidn al plazo de entrega, los
bienes, productos o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas

estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta.

Entregar los bienes y elementos en dptima calidad.

Los bienes y elementos deberan ser nuevos, por lo que el contratista no podra entregar articulos
reutilizados o de segunda.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del
contrato, quien verificara el cumplimiento del objeto contratado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente.

10) Presentar el Informe de ejecucién incluyendo registro fotografico.
11) Suscribir el Acta de Inicio de contrato dentro de los términos sefialados en el contrato
12) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender

las obligaciones derivadas del contrato.

13) No se aceptaran insumos o elementos que hayan sido re empacados diferente al empaque

original (de fabrica).

14) Dar cumplimiento a las normas de control de circulacién y residencia contenidas en los Decretos 2762 de

1991y 2171 de 2001, y demds que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el personal que disponga
para la ejecucién del contrato, debera Contar con tarjeta OCCRE como Raizal o Residente o, acatar lo
dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados por la Oficina de Control, Circulacién
y Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y trabajar en las islas.

15) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecuciéon del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Entregar certificados de calibraciéon de cada equipo de servicio médico utilizado, (espirémetro,
cabina de audiometria, alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

2)

Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte especial de pacientes cuando sea

requerido.
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3) Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de
servicios de salud.

4) El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que desempeie actividades al
interior de las instalaciones del SENA debe contar con el esquema de vacunacidon (Hepatitis B,
Tetano, fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Entregar los certificados de disposicién final de los residuos hospitalarios y similares generados en
la atencion prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos los
residuos, indicando como minimo:

1. identificacidon del certificado con consetivo Unico,

2. fecha de expedicidn,

3. Identificacién de la empresa que emite el certificado,

4. |dentificacion del generador,

5. ldentificacion de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL (Licencia
Ambiental),

6. Identificacién de la persona natural que entrega los residuos,

7. Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,

8. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los residuos,

9. Descripcion del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,

10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicidn final realizado.

2) Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacién de los Residuos Generados en Atencion
en Salud y Otras Actividades" con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios generados
(reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de sesenta (60) dias calendarios. El plazo se contabilizara

a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en San Andrés Islas.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio San Andrés Islas.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el
porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato

Requisito para el pago

UNICO PAGO- El valor del contrato serd
cancelado por el SENA al contratista de
la siguiente forma:

1) pago contra entrega del servicio
efectivamente transmitidos segun
requerimientos del estudio previo, de
lo cual se dejard un acta de recibo
debidamente firmada por el supervisor.

100%

Los requisitos para el pago son los siguientes: a) factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados. b) Certificacion de recibo y
entrega a satisfaccion de los bienes y servicios
solicitados. c)Comprobantes de pago en donde se dé
muestre el cumplimiento por parte del contratista de
sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad
Social Integral. d). Comprobantes denota de entrada de
almacén, (cuando aplique)5. Informe de supervisidn.
NOTA: Los pagos estardn sujeto a la disponibilidad de
PAC El SENA cancelara al contratista un Unico pago
contra entrega del 100% de los bienes segun la oferta
presentada y a las especificaciones técnicas exigidas,
dentro de los (30) dias calendarios siguiente a la
presentacion a la factura o cuenta de cobro, conforme a
la facturacion de los complementos nutricionales
recibidos de conformidad a la oferta presentada y a las
especificaciones técnicas exigidas, a través de
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Pagos que se realizaran durante el | porcentaje que cada
contrato

Determine el
Requisito para el pago
pago representa
frente al valor total
del contrato

transferencia a la cuenta que indique el oferente
mediante certificacion de cuenta bancaria que debe
anexar a su propuesta, con cargo al Registro
Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.
Para la presentacion de la cuenta de cobro se tendrd en
cuenta el instructivo GRF-1-002 “Instructivo documentos
requeridos para el registro de la obligacidn y tramite de
pagos” y las estipulaciones de las circulares No. 01-3-
2020-000054 y 01-3-2020- 000065 de 2020, expedidas
por la Direccion Administrativa y Financiera del SENA

Otra forma de Pago

El valor del contrato serd pagado por el SENA al Contratista, asi:

a) Un Unico pago equivalente al 100%, previa prestacién del servicio, asi como la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe de supervisidn con su respectiva acta de recibo debidamente firmada por el
supervisor, en el que conste que se ha cumplido a entera satisfaccion con el objeto
Contractual.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de
Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el
anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de
sistemas de facturacion”.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcién de facturacién electrénica
en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021- 000055 del 7 de abril de 2021 (anexa a este
documento) frente a las facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracién del aplicativo SIIF Nacién.

Para tal efecto se informa que el cédigo del PCl es 36-02-00-097-000000 correspondiente
al Despacho Regional.

El SENA efectuard al contratista las retenciones que en materia tributaria establezca la ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuarla. En los demas casos, el contratista
deberd cumplir con el pago de impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
contratacion.
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PLATAFORMA SECORP II.

Paragrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberdn estar cargadas en la

NOTA: Sin embargo, el pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO:

el contrato valor total del contrato

Numero de desembolsos Determine el porcentaje que cada Amortizacién Requisito para el
que se realizaran durante desembolso representa frente al desembolso

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del presente contrato sera ejercida
por el funcionario designado por el Subdirector ( e
) del Centro de Formacion, quien deberd ser un
técnico, tecndlogo o profesional con experiencia
en supervisidon de contratos, el cual certificara el
cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo
las funciones establecidas en la Resolucidon 1471
de 2020, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011y demas normas aplicables, en caso contrario
el Supervisor deberd responder disciplinaria,
fiscal, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual conforme al
mandato legal.

En razon alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la Coordinadora del grupo de gestion
del talento Humano como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto
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contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidn pertinente para CONTRATAR LOS EXAMENES PARACLINICOS Y DE
LABORATORIO PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES Y LA
APLICACION DE VACUNAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES, se realizara a
través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Se contratara mediante una invitacion publica, teniendo en cuenta como factor de seleccién, ademds de
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las
especificaciones técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato de prestacion de servicios de salud, mediante ACEPTACION DE OFERTA,
una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitacion publica.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a [Seleccione: Mipyme nacional
/ Mipyme departamental / Mipyme municipal] colombiana con minimo un (1) afio de existencia el
presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($19.202.500)) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y
demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o
de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.
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formato establecido por

Colombia Compra
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion

Eficiente:

estudios.pdf

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, SENA REGIONAL SAN ANDRES Y
SU CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS adelanté un estudio de mercado,
en donde se estimé que el valor para contratar LOS EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO PARA
LA REALIZACION DE LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES Y LA APLICACION DE VACUNAS PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($19.202.500)M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo
Estudio de mercado o Andlisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $19.667.663
Funcionamiento
Nro.de | Fechade
Fecha de )
CDPo CDPo . Dependenci .. ; Valor en
) ) ) . vencimiento Posicion Catalogo de Gasto Fuente Valor en Letras .
Vigencia | Vigencia a Nudmeros
del CDP
Futura Futura
6226 | 7/04/2026 | 31/12/2026 101009 C-3603-1300-20-20305C-3603025- Nacién Diecinueve $19.667.663
DESPACHO | 02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE millones
DIRECCION - FORMACION PROFESIONAL seiscientos sesenta
SALUD INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE y siete mil
OCUPACIONA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE seiscientos sesenta
L FORMACION PROFESIONAL Y EL y tres pesos
RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION REVISAR BIEN
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La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos
en la invitacién y que haya ofrecido el precio mds bajo por valor total a precios unitarios, mediante
documento electrénico o fisico. En el documento de aceptacién, la Entidad Estatal debe indicar el
supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.
La oferta y la comunicacion de aceptacidn de la misma conforman el contrato y los dos documentos deben
ser publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma vy si esta no fue establecida se
recomienda publicar el dia habil siguiente a la adjudicacidén. La comunicacion de aceptacidn de la oferta es
el acto de adjudicacion.

Se realizard la adjudicaciéon hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de
seleccidn, a precios unitarios fijos. Se entiende por precio unitario fijo el valor por unidad de recurso, obra,
trabajo, servicio o bien, sefialado por el contratista en su propuesta econdmica, el cual remunera la
totalidad de los bienes, suministros y/o actividades que sean necesarios para la ejecucién del objeto
contratado. Los precios ofertados no admiten férmula de ajuste. Por lo anterior, el valor final del contrato
serd la suma de la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a entera satisfaccion al
supervisor del contrato de acuerdo con su propuesta econémica.

5.1.1 Lotes

N.A.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacioén legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.
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Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste |la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidon temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacidn porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidén de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
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momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto

1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
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acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.16 copia de la tarjeta de la OCCRE, o permiso para trabajar en la jurisdiccion del departamento de

San Andres.
5.2.2 De caracter técnico

Para el caso de bienes y/o servicios, se verificara que los que hayan sido cotizados contengan y cumplan
las especificaciones técnicas solicitadas en cada uno de los items arriba relacionados, en las calidades y
cantidades sefialadas y que se encuentren ajustadas a la necesidad de la entidad, para este caso se
deberan tener en cuenta las fichas técnicas de cada item, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos sefialados sera ADMITIDA y la que no cumpla con la especificaciones técnicas sera
RECHAZADA.

Los proponentes deberdn cumplir con las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el proceso,
ademas deberan allegar:

Certificacién de aceptacién y cumplimiento de las especificaciones técnicas

El representante legal del proponente deberd que su ofrecimiento cumple con las especificaciones
técnicas minimas requeridas por el Sena Regional san Andrés. Este requisito se verificard con la
presentacion y aceptacion de la ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacidon de mercado, se
hace evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco
presupuestal existente, la satisfaccidon de la necesidad del Sena Regional san Andrés, garantizando que se
contrate el proponente que cumplira en las especificaciones requeridas.

La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditard mediante la suscripcidn de la correspondiente ficha
técnica, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento
referenciado.

5.2.3. Experiencia especifica del oferente.
Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como el establecido
en el objeto de la presente invitacion. El proponente debera demostrar su experiencia y capacidad para

atender eficientemente el objeto del presente proceso de seleccion.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 3 de Experiencia del Proponente, debera estar firmado por
el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera
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tanto su responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que represente,
respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

La experiencia del oferente se calificara teniendo en cuenta las certificaciones y/o copias allegadas, de
acuerdo con las caracteristicas y condiciones sefialadas en la presente invitacion.

El oferente deberd demostrar una experiencia especifica en la ejecucion de contratos, celebrados con
persona natural o juridica, en actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
Debera presentar minimo dos (02) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y liquidados

con entidades de derecho publico o empresas del sector privado de reconocida idoneidad, de
experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién; “Contratar los exdmenes
paraclinicos y de laboratorio para la realizacién de los exdmenes periddicos ocupacionales y la
aplicacion de vacunas para los funcionarios del SENA regional san Andrés” y cuya sumatoria sea
igual o superior al presupuesto previsto para el presente proceso de seleccion.

NOTA 1: Si se observa que la certificacidon o copia allegada no cumple con las exigencias, la oferta
serd RECHAZADA.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita
su evaluacidn, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soportes ((i) actas de liquidacién y/o acta terminacidn donde se acredite el recibo a satisfaccion de
los servicios y (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda
verificar todas las condiciones establecidas en la Invitacion Publica y que permita tomar la
informacidn que falte en la certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificacién podrd
anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. (La
presentaciéon de copia del contrato o demas soportes no sustituye la presentacidon de la
certificacion como documento requerido para la verificacion de la experiencia). En caso de que la
experiencia a acreditar sea de una entidad publica, debera venir soportada por una certificacion,
acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacidon que acredite el estado de las obligaciones
ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta, copia del contrato o de los documentos

soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

27
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
El oferente debera aportar la certificacidon expedida por el contratante y suscrita por el funcionario

o persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha deinicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

I) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacidon debera estar firmada por la
persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades,
ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el
presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecerd la informacién de los soportes.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, para efectos de determinar el cumplimiento de este requisito se tendran en cuenta solo las
maximas establecidas.

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacidn que reporten los proponentes en
los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 — Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar
a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidn de las inconsistencias o
de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista.
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NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1)
certificacidn de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o uniéon temporal serd tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacidn en la unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendrdn las siguientes reglas:

. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacidon, para efectos de
verificacidn se tomard la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios
y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de
mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento y en la invitacién publica.

. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera:

- Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de
finalizacion del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar
americano, se realizard su conversidn a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del
contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el Sena Regional San Andrés, el
proponente podra acreditar la misma tal como estd establecido en la presente invitacidon publica de
minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el Sena Regional San Andrés
verifique internamente la real ejecucion de estos.

. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso
contractual, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto
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del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

. Cuando las certificaciones evidencien la imposicidn de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién
de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; o
evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la imposicidon de dos (2) multas y
un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende
gue se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

o Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones
temporales.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una
persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la participacién de los socios en el capital de la
persona juridica.

Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3,
numerales 1y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerd en las sociedades
beneficiarias en el porcentaje de participacion que les fue reconocido en el acto de escision. Por
consiguiente, para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizara en el 100% de la
experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido la presente invitacién para el caso de la
experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacidén no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Nota: El Sena Regional San Andrés se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que
se encuentren en ejecucion.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a
los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidn de las inconsistencias o
de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1) Opcion 1:
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1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacidon de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion
de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

2) Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3) Entregar copia de la habilitacién (licencia de funcionamiento) de la empresa prestadora de
servicios de salud.

4) Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal responsable de la empresa
prestadora de servicios de salud.

5.2.2.2 De gestion ambiental
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1) Presentar certificacion de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la Gestion

Integral de los Residuos Generados en la Atencidon en Salud y otras Actividades”

5.2.3 De caracter financiero
No aplica

5.2.3.1 Capacidad financiera

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl X NO

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta

plazo del contrato cuatro meses mas.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
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Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas. No
podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato y meses mas.

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn del contrato
y 6 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso de ., . e
X . ; . ) . ) Excepcidon Aplicable Proceso de Contratacion
[Indique si el proceso estd cobijado Entidad Estatal Contratacion superior al .
. i al Proceso de cubierto por el Acuerdo
por Acuerdos Comerciales] cubierta umbral del Acuerdo L, )
) Contratacion Comercial
Comercial
NO NO NO NO

. Chile

Alianza —
» Meéxico
Pacifico -
Peru

Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México

., El Salvador
Triangulo

Guatemala
Norte
Honduras

Unidn Europea
Comunidad Andina N/A N/A

10. ANEXOS
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o Cdp
o Analisis del sector
o PAA

o  Estudio de mercado
o Matriz de Riesgo
o  Cotizaciones

El presente documento se suscribe el diez (10) de junio de 2026.
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